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Associacao Social Cultural e Desportiva de Casal Galego

CAPITULO |
Denominagdo, Natureza, Sede, Objetivos e Fins

Artigo 12 - Denominagdo e natureza juridica

A Associagdo Social Cultural e Desportiva de Casal Galego, abreviadamente ASCDCG, antes denominada

Associacdo Cultural e Desportiva de Casal Galego, é uma IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade
Sacial — sem fins lucrativos.

Artigo 22 - Sede e Ambito de atuacdo

A Instituicdo tem sede social na Rua Clube Desportivo, ne5 A, Casal Galego, Marinha Grande e o seu
admbito de agdo abrange a freguesia da Marinha Grande. Poderd a Associacio desenvolver as suas

atividades sociais, culturais e desportivas num outro espago que nao a sede, se assim for hecessério, desde
que autorizado pela Diregdo.

Artigo 32 - Objetivos
1 - A Instituicdo tem como objetivos principais:

Apoioc as pessoas idosas;

Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
Apoio a familia;

Apoio a integracdo social e comunitéria;
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2 - Secundariamente, a Associagao propGe-se desenvolver os seguintes objetivos:

a. Prevengdo, promogdo e protecao da salide, nomeadamente através da prestacdo de cuidados de
salude preventivos, curativos e de reabilitacio e assisténcia medicamentosa;

b. Promover a Educagdo e formagdo profissional dos cidaddos;

Resoluc¢do de problemas habitacionais das populacGes;

Promogao da igualdade de oportunidades e de género;
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Artigo 42 - Atividades

1 - Para a realiza¢do dos seus objetivos, a Instituicdo propGe-se a criar e/ou manter as seguintes
atividades:

a) Centro de Dia

b} Servigo de Apoio Domicilidrio -SAD

¢} Centro de Convivio

d) Estrutura Residencial para Idosos - ERPI
e} Creche



f) Centro de atendimento/acompanhamento e animagdo com pessoas idosas e/ou com A

deficiéncia; \ -
g) Educacdo Pré-Escolar IJ
h) Centro de Atividades de Tempos Livres — CATL \‘J — '
i} Apoio Psicossocial a criangas e/ou idosos e/ou pessoas com deficiéncia
i} Programas de educagdo e formacdo profissional \

k) Orientacdo de Atividades Sociais, Culturais, Desportivas e Recreativas;

2 - A Associagdo propde-se ainda, a criar e manter as seguintes atividades instrumentais:

a) Transporte

b) Loja Social

¢} Banco de Ajudas Técnicas

d) Banco de Voluntariado

e) Prestacdo de Servigcos terapéuticos e/ou de satde a comunidade
f) Formacgdo Profissional

g) Atividades Socioculturais

h) Atividades Desportivas, Culturais e Recreativas

i) Servigos de Refeigdo ef/ou Takeaway

j} Servigos de Lavandaria

Artigo 52 - Organizagdo e Funcionamento

A Organizagao e funcionamento dos diversos setores de atividades constarao de Regulamentos Internos
elaborados pela Direcdo.

Artigo 62 - Prestacdo de Servigos

1 - Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de procronismo, de
acordo com a situa¢do econdmica financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

2 - As tabelas de comparticipac@o dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il
Dos Associados

Artigo 72
Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos, ou com idade inferior, desde que
devidamente autorizados pelos seus pais ou representante legal, e pessoas coletivas.

Artigo 8¢
A Associacdo tem duas categorias de associados:

a) Honordrios - As pessoas que, através de servigos ou donativos, deem contribuigdo especialmente
relevante para a realizagdo dos fins da Instituigdo, como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral.

b) Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da Associacdo,

obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia
Geral.
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Artigo 92 ) \™
1. A Admissdo como sdcio efetivo efetua-se mediante: )
a) Apresentacdo a Direcdo de uma proposta, em impresso préprio, devidamente preenchido,
subscrita pelo interessado e por um sdcio efetivo, entregue na Secretaria da Associagao;
b) Afixagdo, pelo periodo de oito dias da proposta de novo associado, podendo qualquer sicio
efetivo interpelar a Diregdo sobre a decisdo a tomar;
c) Decisdo favoravel da Diregdo da Associagdo, no sentido de admissdo do novo associado, ap6s o
que a Secretaria promovera em prazo razodvel a inscrigdo do novo associado no livro respetivo;
2. Da decisdo de Diregdo que recuse a admissdo, cabe recurso para a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realize apds a recusa.
3. A qualidade de Associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a Associagdo
obrigatoriamente possuira.

4. A qualidade de sdcio honorario apenas pode ser atribuida nos casos e condigdes referidas no artigo
anterior.

Artigo 102
1. Sao direitos dos associados, salvo estipulagdo dos estatutos em contrario:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢} Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do n2 3 do art2 299;
d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;
e} Frequentar as instalagdes da Associag¢do, assistir a todas as iniciativas realizadas pela Dire¢do
assim como beneficiar das regalias previstas nos presentes Estatutos;
f) Fazer parte de qualquer comissdo especial;
g) Reclamar por escrito junto da Direcdo sempre que se sintam prejudicados nos seus direitos
sociais;
2. Os menores de dezoito anos sé podem gozar do direito previsto na alinea e} do nlimero anterior.

Artigo 11¢
Sao deveres dos associados efetivos:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposigGes estatutdrias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

e) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas para que forem solicitados pelos Orgédos
Saciais;

f) Comunicar atempadamente, a Diregdo, as alteracdes de domicilio e de outros dados pessoais
que Associacdo deva conhecer;

g) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e Regulamentos Internos;

Artigo 122
1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 102 ficam sujeitos as seguintes sang¢des:
a) Repreensdo;
b) Suspensdo de direitos até 60 dias;



¢) Demissdo:

2. Adeliberacgao e aplicagdo de san¢fes compete: ul

a) As previstas nas alineas a) e b) do n2.1 sdo da competéncia da Diregdo; l\’“_\(
b) A demissdo é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo. \ \
3. A aplicacao de qualquer uma das san¢Bes previstas nas alineas a) e b) do niimero um ndo desobriga \

a associado de nenhuma das suas obrigacdes perante a instituigdo, nem sequer do pagamento de
quotas.

4. Ao associado é garantido o direito a audiéncia previa caso se preveja que a san¢do a aplicar seja
alguma das previstas nas alineas b) e ¢) do n2. 1.

5. Na hipdtese prevista no niUmero anterior o drgao da Associagdo que conduza o processo sancionatdério
notifica o interessado para se pronunciar, por escrito, fixando-lhe prazo razoavel para o efeito, findo
o qual deliberara de forma fundamentada.

6. E fundamento de demissdo de socio a pratica de atos doloso do qual resulte prejuizo para a
Associacao.

Artigo 132
1. Os associados efetivos sO podem exercer os direitos referidos no artigo 109, se:
a) Tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
b) Estejam em pleno gozo dos seus direitos.

2. Os associados efetivas que tenham sido admitidos ha menos de um ano, nao gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e c) do art? 10., podendo assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem
direito a voto.

3. Na&o sdo elegiveis para os Corpos Gerentes os associados que, mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da Associa¢do ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, ou tenham sido declarados responsdveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungBes, pelo periodo de 5 anos.

4. Os associados que sejam, em simultaneo, funcionarios da instituicdo, ndo poderao perder o direito
de serem elegiveis para os érgdos sociais.

5. Ainobservancia dos requisitos dos pontos 1,2, e 3 deste artigo provocam nulidade automatica.

Artigo 14¢
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por atos entre vivos quer por sucessdo.

Artigo 152
1. Sdo fundamentos para a perda da qualidade de associado:
a) O pedido de exoneracdo apresentade pelo associado;
b} A falta de pagamento de quotas por periodo superior a um ano, mediante a observancia do
disposto no numero seguinte;
¢) Ademissdo de associado nos termos do n? 2 do arte 129;
d) O falecimento do sécio.

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do nlimero anterior, a Diregdo da Associa¢do deliberara mandar
notificar o associado para que proceda a regularizagdo do pagamento das quotas em atraso, no prazo
maximo de 30 dias contados da recegdo da notificagdo; ultrapassado o prazo fixado sem a

regularizagdo do pagamento, o associado considera-se eliminado, devendo disso se fazer mengédo no
livro respetivo.



Artigo 162
O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver as

quotizacBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacbes relativas ao
tempo em que foi membro da Associacdo.

CAPITULO Il
Dos Corpos Gerentes

Secgdo |
Disposigoes Gerais

Artigo 17¢
S3o Orgios da Associacdo: a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

) Artigo 182
1. O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo das instituicGes exijam
a presen¢a prolongada de um ou mais titulares dos érgdos de administracdo, podem estes ser
remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneragdo exceder 4 (quatro} vezes o valor do indexante
de apoios sociais {IAS). Ndo ha lugar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos de administragcdo sempre
que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsével pela drea da
seguranga social, que a instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:
a) Solvabilidade inferior a 50 %;
b) Endividamento global superior a 150 %;
¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés (ltimos anos econémicos.

Artigo 19¢

1. Aduragdo do mandato dos Corpos Gerentes é de quatro anos devendo proceder-se a sua elei¢do no

més de dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio.

O Presidente de Diregdo s6 podera ser eleito para 3 mandatos consecutivos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
seu substituto, no prazo de trinta dias apds a eleigdo.

4. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a posse é dada
trinta dias apds as eleigdes, em cumprimento do nlimero anterior, mas neste caso e para efeitos do
n2 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a elei¢do.

5. Quando as eleicGes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se que o mandato atual se
mantém em manutencdo de fungGes até a posse dos novos titulares.

Artigo 202
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Orgéo Social, depois de esgotados os respetivos
suplentes, deverdo realizar-se elei¢Ges parciais e respetiva tomada de posse, para o preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més,
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O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior, coincidira com o dos J\
inicialmente eleitos. T,

N/
Artigo 21¢
Ndo é permitido aos membros dos Corpos Gerentes o desempenho simultaneo de mais de um cargo
na mesma Associacao.

0 disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo
e do Conselho Fiscal.

Artigo 229
Os Corpos Gerentes s3o convocados pelos respetivos Presidentes, podendo a iniciativa da
convocatéria ser também realizada através do pedido da maioria dos seus titulares e dos érgaos de
administracado e fiscaliza¢do, e s podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além
do seu voto, direito a um voto de desempate.
As votacOes respeitantes as eleicbes dos Corpos Gerentes ou assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 232

Os Membros dos Corpos Gerentes sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos Corpos Gerentes ficam exonerados da
responsabilidade civil se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragdo na ata da

sessdo imediata em gue se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 242
Os membros dos Corpos Gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em
condi¢cBes andlogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualguer parente ou afim em
linha reta ou no 22 grau da linha colateral.
Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com a associagdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.
Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverdo constar
das atas das reunides do respetivo Corpo Gerente.

Artigo 25¢
Os associados podem fazer-se representar por outros sdcios nas reunides da Assembleia Geral em
caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa, com assinatura notarialmente reconhecida, mas, cada socio ndo podera representar mais
de 1 associado.
E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado em
relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar conforme
a que consta no seu documento de identificacdo civil.



Artigo 262
Das reunides dos Corpos Gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas

pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva Mesa.

SECCAO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 27¢

1. A Assembieia Geral é constituida por todos os socios que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos, e sem prejuizo do disposto nos artigos 92 e 122 destes estatutos.

2. AAssembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente, um 12 Secretario
e um 22 Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos Membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os quais cessardo as suas func¢des
no termo da reunido.

Artigo 28¢

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,

representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre protestos e reclamacfes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.

Artigo 29°
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associagéo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os Membros da respetiva Mesa e da Diregdo e do
Conselho Fiscal.

¢} Apreciar e votar anualmente o argamento e o programa de acdo para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a exting3o, cisdo ou fusdo da Associagao;

f) Deliberar sobre aceitagdo de integra¢do de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Corpos Gerentes por atos praticados no
exercicio das suas func¢des;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagGes ou confederagoes.

Artigo 302
1. A Assembleia Geral reunird em sessOes ordindrias e extracrdinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o0 més de dezembro, para eleigdo dos Corpos Gerentes;
b) Até 31 de Marg¢o de cada ano para discussao e votacao do Relatdrio e Contas da Geréncia do
ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;



c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e vota¢do do parecer do Orgdo de
Fiscalizagdo e para apreciacao e votacdo Orgamento e Programa de Agdo para o ano seguinte.
A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, bem como a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo
menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
Os requerentes de Assembleia Geral Extraordindria apresentam o pedido ou requerimento nesse
sentido ao Presidente da Mesa, que tem obrigatoriamente de convocar a assembleia.

Artigo 31¢
A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, com a antecedéncia
minima de 15 dias.
A Convocatoria é afixada na sede da associagdo e noutros locais de acesso publico nas instalagdes e
estabelecimento da associag¢do.
A Convocatodria é também feita pessoaimente, por meio de aviso postal expedido para cada associado
ou através de correio eletrénico.
O aviso convocatdrio sera ainda publicado nos dois jornais de maior circulacdo da drea da sede da
Associacdo e, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.
Da Convocatdria deve constar o dia, hora, local e ordem de trabalhos da Assembleia Geral.
A convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria nos termos do artigo anterior, aplica-se o previsto
nos numeros anteriores, devendo a reunido realizar-se no praze maximo de trinta dias, a contar da
data da recegdo do pedido ou requerimento.

Artigo 32¢
A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero de presentes.
A Assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 33¢
Salvo o disposto no nimero seguinte, as delibera¢des da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos associados presentes.
As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g), e h) do artigo 292, s6 serdo validas
se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.
No casc da alinea e} do artigo 292. a dissolucdo ndo terd lugar se, pelo menos um nimero de
associados igual ao dobro dos membros dos Corpos Gerentes se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Associacdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 342
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.
A deliberacdo da Assembleias Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou penal contra os
membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para aprecia¢do do Balango,

Relatdrio e Contas de Exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.



SECCAO Iil
Da Direcao

Artigo 35¢

1. A Dire¢ado da Associagdo é constituida por sete membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente,
um Tescureiro, um Secretario e trés Vogais.

2. Haverd simultaneamente suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas e pela
ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso da vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo 12 Vice-Presidente e este
substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir a reunido de Diregdo, mas sem direito a voto.

5. A Direcdo elaborard um Regulamento Interno de funcionamento, dando dele conhecimento aos
associados, no qual designara os deveres, direitos, competéncias dos seus membros, objetivos e
métodos de funcionamento de comum acordo com todos os elementos.

Artigo 362

Compete a Direcdo gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagcdo o Relatdrio e Contas de
Geréncia, bem como o Orgamento e Programa de A¢do para o ano seguinte;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragao dos livros,
nos termos da lei;

Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos Orgdos da Associagdo;

Artigo 37¢

Compete ao Presidente da Diregao:

a)

b)
c)
d)
e)

Superintender na administragdo da Associacao orientando e fiscalizando os respetivos
servicos;

Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direcao;
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugao urgente,
sujeitando estes lltimos a confirmacdo da Dire¢do na primeira reunido seguinte.

Artigo 38¢

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢cdes e substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos:

Artigo 39¢

Compete ao Secretdrio:

a)
b)

c)

Lavrar a ata das reunifes de Direcdo e superintender nos servicos de expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;

Superintender os servigos de secretaria.



Artigo 409 ff:}i
Compete ac Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacdo;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
presidente;

d} Apresentar mensalmente a Dire¢do o Balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e} Superintender nos servicos de Contabilidade e Tesouraria.

Artigo 412
Compete aos vogais: coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas atribuicdes e exercer
fung¢des que a Direcdo lhes atribuir.

Artigo 42°
A Direcdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocag¢do do Presidente e obrigatoriamente,
pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 43¢
1. Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro.
2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente e Tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastara assinatura de qualquer membro da Direcao

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 44¢°
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. Haverd simultaneamente igual nlimero de suplentes gue se tornarao efetivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. Na vacatura do cargo de Presidente, serda o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este por um
suplente.

Artigo 45¢
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos
designadamente:
a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo sempre que o julgue
conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do Orgdo Executivo,
quando para tal forem convocados pelo presidente deste érgao, mas sem direito a voto;
¢) Dar parecer sobre o Relatério, Contas, Orgamento, Programa de Acgdo e sobre todos os
assuntos que o 6rgao executivo submeta a sua apreciacao.
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua apreciacdo;
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Artigo 462 i E

O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregao elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas \H ‘
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atribuigbes, bem como propor reunifes extraordindrias para discussdo, com aquele 6érgao, de; AJ
determinados assuntos cuja importancia o justifique. A&

Artigo 47¢
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convoca¢do do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV
Receitas da Associacdo

Artigo 48¢
1 - Sdo receitas da Associagado:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipa¢Ges dos utentes;
¢) Osrendimentos de bens préprios;
d) Asdoagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigGes;
g) Outras receitas.

2 - Os Associados pagam uma quota anual, de valor fixado pela Dire¢do e ratificado em Assembleia
Geral.

CAPITULO V
Patrimdnio Social da Associacdo

Artigo 49¢
1. O Patrimdnio Social da Associagdo € constituido por:

a} Valores monetarios de caixa, saldos bancérios de depdésitos e aplicagdes financeiras, refletidos
no final da respetiva geréncia;
b) Bens de equipamento administrativo, cultural, recreativo, social e desportivo;
¢) Bens mdveis e imoveis;
d} Documentos e objetos histéricos.
Todos os bens serdo devidamente inventariados e registados em livros préprios;

3. Aalienagdo, oneragdo ou permuta de bens mdveis ou imdveis cbedecera ao disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO VI
DisposicGes Gerais e complementares

Artigo 50¢
Emblema e Bandeira da Associagao
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1. O Emblema da A.S.C.D.C.G., sera imputdvel nos seus tragos, simbolos e cores e sera oficialmente

registado, e o seu fac. simile anexo a estes Estatutos, apds ser aprovado como tal, juntamente com o \ .

presente regulamento estatutario; \A{/

2. As cores respetivas da A.S.C.D.C.G., sdo o verde e branco;

3. A Bandeira/Estandarte da A.S.C.D.C.G., serda em fundo branco ladeado com uma faixa lateral em
verde, contendo ao centro o respetivo emblema;

4. O Nome, Emblema, a Bandeira/Estandarte e cores, s6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral
Extraordindria, com a aprovacao de pelo menos dois tercos dos sécios efetivos presentes;

5. A Bandeira da Associagdo serd colocada a meia haste, sempre que a Dire¢do tenha conhecimento do
falecimento de qualquer dos seus Associados, e assim mantida até ao dia do respetivo funeral.

CAPITULO VII
Disposi¢coes Diversas
Artigo 51¢

1. No caso de extingdo da Associacdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma Comissao Liquidataria

2. Os poderes da Comissdo Liquidatdria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatérios e
necessdrios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

Artigo 522
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.
Estatutos aprovados na reunido da Assembleia Geral de 23 de novembro de 2023.

A Mesa da Assembleia Geral, T
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